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Julkisten oikeusavustajien palkkausta koskevan tarkentavan
virkaehtosopimuksen allekirjoittamispdytékirja, joka tehtiin 17
paivana heindkuuta 2026 oikeusministerién ja Julkisalan
koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry:n valilla.

1§ Yleists

Allekirjoittaneet sopimusosapuolet ovat oikeusaputoimistojen julkisten oikeusavustajien palkkauksesta
17.7.2026 tehtyyn tarkentavaan virkaehtosopimukseen liittyen sopineet jarjestelmasta, sen yllapidosta,
toteutumisen ja toimivuuden seurannasta seka kehittdmisesta seuraavaa.

Tama allekirjoittamispoytakirja korvaa julkisten oikeusavustajien palkkausta koskevan 4.3.2024 tehdyn
tarkentavan virkaehtosopimuksen allekirjoittamispdytakirjan.

2 § Vaativuusarviointijarjestelma ja tehtdvien vaativuuden arviointi

Sopimusosapuolet ovat arvicineet johtavien julkisten oikeusavustajien ja julkisten oikeusavustajien
viroissa toimivien virkamiesten tehtavét ottamalla huomioon mainitun virkaehtosopimuksen 4 §:ssa
mainitut vaativuustekijat seka muodostaneet sen perusteella tehtéavakokonaisuudet, so. paétehtavét.
Arviointitydssa on lisdksi kuultu asianomaisia virastoja. Paatehtavat vaativuustasoineen ja muut tehtdvan
vaativuustasoa koskevat maaraykset ovat timan péytékirjan LITTEENA 1.

Menettely tapauksissa, joissa arviointi- ja kehittdmisryhma virkaehtosopimuksen mukaan kasittelee
vaativuusarviointiasian, on seuraava:

- henkild tayttaa oman tehtdvankuvalomakkeensa: LIITE 2

- esimies tarkistaa tehtavankuvan ja molemmat allekirjoittavat lomakkeen

- esimies tekee ehdotuksen tehtavan vaativuustasosta em. liitetta 1 soveltaen

- oikeusapu- ja edunvalvontapiirin johtaja paattaa piiriinsa kuuluvien esimiesten (johtavien
julkisten oikeusavustajien) ja oikeusavustajien paatehtavista ja vaativuustasoista

- johtaja toimittaa em. paatokset sopimusosapuolten edustajista muodostuvan arviointi- ja
kehittdmisryhman tarkastettavaksi

- arviointi- ja kehittamisryhma maarittelee oman kantansa viraston virkamiesten paatehtavien
vaativuustasoista ja toimittaa ndkemyksensa oikeusministeridlle

- oikeusministerit vahvistaa virkamiesten paatehtdvien vaativuustasot

Henkildn tehtéavia tarkastellaan vuotuisissa kehityskeskusteluissa ja aina kun henkilén tehtavat ovat
muuttuneet olennaisesti.

3 § Suorituksen arviointi

Suoritus arvioidaan asteikolla 1 — 5. Arvioinnissa my6s puolikaspisteet ja neljannespisteet ovat
kaytettavissa, Henkilokohtaisen palkanosaan kuuluvassa suorituksen arvioinnissa kaytetdan Columbus-
jarjestelmaan perustuvaa suoritusarviointilomaketta (LITE 3).

Henkilskohtaista tydsuoritusta tarkastellaan henkilén ja h&nen esimiehensa valisissa vuotuisissa
kehityskeskusteluissa. Tulosohjausjarjestelmaan kuuluu, ettd henkilokohtaisista tulos- ja
kehittymistavoitteista sovitaan henkilon ja tdman esimiehen valisissa keskusteluissa. Suoritusarviointi
voidaan tehdé naiden keskustelujen yhteydessa.



Uuden henkilon henkilokohtaisen palkanosan madarittamisessé on kysymys henkilén patevyyteen,
osaamiseen, tydkokemukseen ja aikaisempaan suoriutumiseen ja niistéd saatavaan tietoon perustuvasta
arvioinnista. Arvioinnissa noudatetaan sopimuksen mukaisia suorituksen arviointitekijgita ja suhteutetaan
arviointi muun henkiléstén osalta noudatettuun arviointikaytantoén. Henkilokohtainen palkanosa
vahvistetaan my6s naissa tapauksissa henkilokohtaisen palkanosan taulukon mukaisesti.

Menettely suorituksen arvioinnissa on seuraava:

- lahin esimies tekee ehdotuksen henkilén tydsuorituksen arvioinniksi

- henkils voi esittdd oman arvionsa tydésuoritusarvioinniksi

- oikeusaputoimiston paallikké toimittaa ndkemyksensa virastoonsa kuuluvan julkisen
oikeusavustajan pisteistd oikeusapu- ja edunvalvontapiirin paallikélle

- oikeusapu- ja edunvalvontapiirin johtaja tarkistaa virastojen esitykset suoritusarvioista ja
suorittaa piiriinsa kuuluvien johtavien julkisten oikeusavustajien suoritusarvioinnit

- oikeusministerié vahvistaa arvioinnit

Arviointien yhdenmukaisten perusteiden noudattamista sek& arviointien oikeellisuuden ja
yhdenmukaisen kohtelun varmistamiseksi laaditaan arvioinnissa kaytettidvan asteikon soveltamisohje.
Maararahatilanne ei saa vaikuttaa suoritusarviointiin.

4 § Arviointi- ja kehittdmisryhma

Oikeusministerit asettaa arviointi- ja kehittdmisryhmén, jossa on yhtd monta tynantajaa ja jarjestoa
edustavaa jasenta. Oikeusministerié nime&a tyénantajaa edustavat jasenet ja allekirjoittajajarjestd
nime&a omat edustajansa. Arviointi- ja kehittémisryhman puheenjohtajana toimii ministerion maaraama
tyénantajan edustaja.

Arviointi- ja kehittamisryhma voi kutsua kokouksiinsa asiantuntijoita tarpeen mukaan. Kéasitellessaan
tehtavien vaativuusarviointeja arviointi- ja kehittamisryhmaan tulee kutsua arvioitavaan tehtavaan hyvin
perehtynyt asiantuntija.

Sen lisaksi mita tarkentavassa virkaehtosopimuksessa on sanottu, arviointi- ja kehittamisryhman
tehtavana on oikeusministerién apuna huolehtia tehtavien vaativuuden arvioinnin yhdenmukaisuudesta
seka kehittaa arviointijarjestelman toimivuutta. Arviointi- ja kehittamisryhman késiteltavaksi voidaan
saattaa myds kokemusosaa, kielilisad, kielitaitolisda koskeva erimielisyys silta osin, kuin kysymys on
virkamiehen tehtavékuvasta lisdn maksamisen edellytyksena.

Arviointi- ja kehittamisryhmassa tarkastellaan vuosittain, miten uusi jarjestelmé on toteuttanut
tarkoitustaan ja my&s sopimusalan palkkausten kilpailukyky& suhteessa valtion ja yleisten
tydmarkkinoiden palkkatasoon.

Arviointi- ja kehittdmisryhmén kannanotto saatetaan oikeusministerién tietoon. Mikali arviointi- ja
kehittamisryhméassa ei synny yhteista ndkemysta kasiteltdvassa asiassa, kirjataan kaikki mielipiteet ja ne
saatetaan oikeusministerién tietoon.

Arviointi- ja kehittamisryhma kokoontuu puheenjohtajan kutsusta. Kokous on kutsuttava koolle myés, kun
paasopijajarjesté pyytaa sen koolle kutsumista tarkemmin maériteltdvan asian kasittelya varten.

5 § Luottamusmiesten asema
Henkilostén edustajat ovat keskeisia tydyhteison kehittdjia ja tyéhyvinvoinnin edistajia.

Jos tyonantaja ja osittain varsinaisista ty6tehtavista vapautettu luottamusmies yhdessa toteavat, etta
varsinaisia tyotehtavia on luottamusmiestehtavan vuoksi syyta jarjestella luottamusmiestehtavan ajaksi
ja jarjestely aiheuttaa tehtavien vaativuuden alenemisen, korotetaan hanen tehtavékohtaista
palkanosaansa alenemista vastaavalla lisapalkkiolla. Lisépalkkio rinnastetaan tehtavakohtaiseen
palkanosaan yleiskorotuksia toteutettaessa.

Niiden luottamusmiesten, joiden luottamusmiestehtévien hoidon on sovittu vievén alle puolet tydajasta,
henkilékohtainen suoritus arvioidaan sen perusteella, miten han suoriutuu varsinaisista tyétehtavistaan.



Jos on sovittu, etta luottamismiestehtavat vievat yli puolet tyéajasta, henkilékohtainen suoritus
arvioidaan sen tiedon perusteella, joka on kaytettavissa virkamiehen tarkentavan virkaehtosopimuksen 5
§:n 2 momentissa tarkoitetusta kyvystaan suoriutua tehtavistaan.

6 § Koulutus

Oikeusministerion tehtavana on huolehtia henkiloston ja esimiesten perehdyttamisesta jarjestelman
kayttéon seka jatkuvasti kouluttamalla ja chjaamalla huolehtia siitd, etté esimiehillé on riittavat valmiudet
soveltaa jarjestelmaa sen tavoitteiden ja periaatteiden mukaisesti.

7 § Voimassaolo

Tama allekirjoittamispoytékirja on voimassa 1.10.2026 lukien ja on voimassa kuten témén poytakirjan 1
§:ssd mainittu tarkentava virkaehtosopimus.

Tama allekirjoittamispéytékirja ei ole voimassa virkaehtosopimuksena, mutta se ilmaisee osapuolten
yksimielisen kasityksen siina kasitellyista asioista.

Helsingissé 17 paivdna heindkuuta 2026

Oikeusministerio /

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO ry

LITE 1 paatehtavat ja vaativuustasot 1.10.-31.12.2026 ja 1.1.2027 lukien
LITE 2 tehtdvankuvalomake
LITE 3 ka&sikirja 24.8.1998, henkilékohtaisen suorituksen arviointilomake
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LITE 1

JULKISTEN OIKEUSAVUSTAJIEN PAATEHTAVAT JA VAATIVUUSTASOT 1.10.-
31.12.2026

PAATEHTAVAT VAATIVUUSTASO

AVUSTAVA JURISTI (virka) 01

- hoitaa virkaan kuuluvia tehtavia kokeneemman julkisen oikeusavustajan ohjauksessa, ei itsendista

avustamista oikeudenkaynneissa
- tehtdvassa avustetaan lainopillisissa asioissa ja annetaan oikeudellista neuvontaa

JULKINEN OIKEUSAVUSTAJA (virka) 02

- hoitaa kaikki virkaan kuuluvat tehtavat
- tarvittaessa toimiston muiden virkamiesten, myos johtavan julkisen oikeusavustajan, virkaan

kuuluvien tehtadvien hoitoa.
JULKINEN OIKEUSAVUSTAJA (virka) 03

- hoitaa kaikki virkaan kuuluvat tehtavat.
- tarvittaessa toimiston muiden virkamiesten, my¢s johtavan julkisen oikeusavustajan, tehtavien hoitoa
- lisaksi hoitaa vaativia tehtavia laaja-alaisella substanssiosaamisella eri osaamisalueilla seka on
1) oikeusavustaja, jolle on keskitetty toimiston oikeusavustajien ja avustavien juristien
perehdyttdminen/mentorointi TAI
2) oikeusavustaja, joka on tietyn oikeudenalan asiantuntija ja opastaa ja kouluttaa tarvittaessa silla
alalla saannéllisesti koko maan laajuisesti muita julkisia oikeusavustajia ja avustavia juristeja TAI
3) oikeusavustaja, joka osallistuu saanndllisesti valtakunnallisiin oikeusavun kehittamishankkeisiin
seka kouluttaa tarvittaessa niihin liittyvissa kysymyksissa TAI
4) oikeusavustaja, jolle on keskitetty turvapaikka-asioiden péivystys- ja tarvittaessa koulutustehtavia,
ja on erityisosaaja kyseisella osa-alueella.

JULKINEN OIKEUSAVUSTAJA (virka) / JOHTAVA JULKINEN 04
OIKEUSAVUSTAJA (virka)

- tiimivastaava toimistossa / johtava julkinen oikeusavustaja Ahvenanmaan toimistossa
- hoitaa kaikki virkaan kuuluvat tehtavat
- tarvittaessa toimiston muiden virkamiesten tehtévien hoitoa

JOHTAVA JULKINEN OIKEUSAVUSTAJA (virka) 04

- johtava julkinen oikeusavustaja pienessa oikeusaputoimistossa: 2-15 henkil6a
- hoitaa kaikki virkaan kuuluvat tehtavat
- tarvittaessa toimiston muiden virkamiesten tehtavien hoitoa

JOHTAVA JULKINEN OIKEUSAVUSTAJA (virka) 05

- johtava julkinen oikeusavustaja keskisuuressa oikeusaputoimistossa: 16-44 henkiloa
- hoitaa kaikki virkaan kuuluvat tehtavat
- tarvittaessa toimiston muiden virkamiesten tehtavien hoitoa

JOHTAVA JULKINEN OIKEUSAVUSTAJA (virka) 06

- johtava julkinen oikeusavustaja suuressa oikeusaputoimistossa: 45 tai enemman henkiléita
- hoitaa kaikki virkaan kuuluvat tehtavat
- tarvittaessa toimiston muiden virkamiesten tehtavien hoitoa



JULKISTEN OIKEUSAVUSTAJIEN PAATEHTAVAT JA VAATIVUUSTASOT
1.1.2027 LUKIEN

PAATEHTAVAT VAATIVUUSTASO

AVUSTAVA JURISTI (virka) 01

- hoitaa virkaan kuuluvia tehtavia kokeneemman julkisen oikeusavustajan ohjauksessa, ei itsendista

avustamista oikeudenkaynneissa
- tehtdvassa avustetaan lainopillisissa asioissa ja annetaan oikeudellista neuvontaa

JULKINEN OIKEUSAVUSTAJA (virka) 02

- hoitaa kaikki virkaan kuuluvat tehtavét
- tarvittaessa toimiston muiden virkamiesten, myés johtavan julkisen oikeusavustajan, virkaan
kuuluvien tehtavien hoitoa.

JULKINEN OIKEUSAVUSTAJA (virka) 03

- hoitaa kaikki virkaan kuuluvat tehtavat.
- tarvittaessa toimiston muiden virkamiesten, my®&s johtavan julkisen oikeusavustajan, tehtavien hoitoa
- liséksi hoitaa vaativia tehtavia laaja-alaisella substanssiosaamisella eri osaamisalueilla sek& on
1) oikeusavustaja, jolle on keskitetty toimiston oikeusavustajien ja avustavien juristien
perehdyttdminen/mentorointi TAI
2) oikeusavustaja, joka on tietyn oikeudenalan asiantuntija ja opastaa ja kouluttaa tarvittaessa silla
alalla saanndllisesti koko maan laajuisesti muita julkisia oikeusavustajia ja avustavia juristeja TAI
3) oikeusavustaja, joka osallistuu saannéllisesti valtakunnallisiin oikeusavun kehittdmishankkeisiin
seka kouluttaa tarvittaessa niihin liittyvissa kysymyksissa TAl
4) oikeusavustaja, jolle on keskitetty turvapaikka-asioiden paivystys- ja tarvittaessa koulutustehtavia,
ja on erityisosaaja kyseiselld osa-alueella.

JULKINEN OIKEUSAVUSTAJA (virka) / JOHTAVA JULKINEN 04
OIKEUSAVUSTAJA (virka)

- tiimivastaava toimistossa / johtava julkinen cikeusavustaja Ahvenanmaan toimistossa
- hoitaa kaikki virkaan kuuluvat tehtavat
- tarvittaessa toimiston muiden virkamiesten tehtavien hoitoa

JOHTAVA JULKINEN OIKEUSAVUSTAJA (virka) 05
- johtava julkinen oikeusavustaja

- hoitaa kaikki virkaan kuuluvat tehtavat
- tarvittaessa toimiston muiden virkamiesten tehtavien hoitoa



LITE 2

TEHTAVANKUVALOMAKE
1. VIRASTO/OSASTO/YKSIKKO:

2. VIRAN NIMI:

3. HENKILO:

4. ESIMIES:

5. TEHTAVAN YLEISKUVAUS:

6. PAATEHTAVAT:

7. TOIMENKUVAA LYHYESTI KUVAAVA TEHTAVANIMIKE:



10.

1.

12.

13.

14.

TEHTAVAN EDELLYTTAMAT TIEDOT JA TAIDOT
(Oma arvio, joka voi poiketa talld hetkelld olemassa olevasta):

Tehtédvan edellyttima (vahimmais)koulutus:

Tehtédvan edellyttima (vahimmais)tyokokemus:

TEHTAVAAN LIITTYVA VASTUU, ITSENAISYYS JA VAIKUTTAVUUS
Vastuu ja ratkaisut (pddasiassa omien tehtédvien hoitolyhteisty6-, suunnittelu-, valmistelu-,
kehittimisvastuut):

Itsendisyys (selkedt ohjeet/vaihtoehtojen arviointialitsendisia paatoksia):

Vaikuttavuus (padasiassa omaan
tyohonlyksikkoon/asiakokonaisuuksiin/hallinnonalaan/yhteiskuntaan):

TEHTAVAN EDELLYTTAMA MUIDEN HENKILOIDEN TOIDEN OHJAUS/VALVONTA
(Valittomat esimiestehtivit/alaisten lukumaéairi/esimiehen sijaisuudet/projektin johtotehtavat
tms.):

TEHTAVAAN LIITTYVA SISAINEN/ ULKOINEN KANSSAKAYMINEN JA YHTEISTYO
(Kohteet, sisiltd, taajuus, kansainviliset kontaktit):

TYOYMPARISTOON LUTTYVAT ERITYISPIIRTEET
(Tyoolot, kuormitustekijat jne.):

LISATIEDOT:

PAIVAYS JA ALLEKIRJOITUKSET



LITE 3
HENKILOKOHTAISEN SUORITUKSEN ARVIOINTILOMAKE

OIKEUSMINISTERIO - COLUMBUS Suoritusarviointi
Osastolvirasto/laitos: Pvm:
Henkilo: Esimies:

Kunkin tekijan kohdalla normaalia, tehtdvan vaatimukset hyvin tayttdvdé suoritusta kuvaa
pistemaira 3.

1. TULOKSELLISUUS TULOS, PISTEET

Saavuttaa henkildkohtaiset tulostavoitteensa

Tytskentelee tehokkaasti ja saa paljon aikaan

Toimii taloudellisesti/ kustannustietoisesti

Panostaa tyoyhteison/ osaston tavoitteiden saavuttamiseen
Panostaa tytyhteistn/ osaston kehittamiseen

Esimiestehtdvéssa:
Miten oman organisaation tulos on toteutunut suhteessa

asetettuihin/ sovittuihin tavoitteisiin

2. YHTEISTYOTAIDOT TULOS, PISTEET

Toimii yhteistyéhakuisesti, mybnteisesti ja avoimesti
Asiakasty6 on laadukasta (halu, taito)

Vaikuttaa tyoyhteisossa positiivisesti

Toimii ristiriitatilanteissa rakentavasti

Kykenee ryhmé- ja verkostotydskentelyyn

Esimiestehtdvéssé:
Kykyé tukea ja kannustaa organisaationsa henkilbitéd sdénndliisesti
Kyky antaa palautetta aina kun sithen on aihetta

3. AMMATTITAITO TULOS, PISTEET

Hallitsee oman tehtavaalueensa kokonaisuuden ja kehittdd ammattitaitoaan
Oivaltaa tehtavansa kannalta oleellisen

Omaksuu uudet toimintatavat ja asiat

Pystyy itsenaiseen tyéskentelyyn ja ratkaisuihin

Osaaminen on monipuolista tai siihen liittyy
erityisasiantuntemusta
Sietaa tyopainetta ja ristiriitoja

Esimiestehtdvéassa:

Kykyd téiden organisointiin.

Kykyé aikaansaada toimiva tyéyhteisé6 huomioimalla henkilbiden erilaiset
ominaispiirteet ja tybskentelyvalmiudet

Kykyd nopeaan ja rationaaliseen péaétéksentekoon




4. VASTUUNTUNTO TULOS, PISTEET

Pitaa tasmallisesti kiinni sovituista maaraajoista ja aikatauluista
Tyodskentelytapa on joustava

Noudattaa hyvéaksyttyja toimintatapoja ja arvoja

Tyo on laadukasta

Toimii tasapuolisesti ja pyrkii oikeudenmukaisiin ratkaisuihin
Paneutuu asioihin perusteellisesti ja hoitaa ne valmiiksi

Toimii oma-aloitteisesti ja vastuullisesti

ARVIOINNIN TULOS, PISTEET YHTEENSA KOHDISTA 1 -4

OIKEUSMINISTERIO - COLUMBUS Suoritusarviointi
Osastolvirasto/laitos: Pvm:
Henkilo: Esimies:

HENKILOKOHTAISET KEHITTAMISALUEET/ - TAVOITTEET VUODELLE 20




Allekirjoitukset:

Henkil® Esimies

OHJE:

Suoritusarviointi tehdaan antamalla kullekin neljalle paatekijalle pisteita 1 - 5 kayttaen seuraavaa
asteikkoa:

1 Kehittamistarvetta

2 Tayttaa tehtavan vaatimukset padosin, puutteita jollakin osa-alueella
3 Tayttaa hyvin tehtdvan vaatimukset (perustaso)

4 Ylittaa tehtdvan vaatimukset

5 Erinomainen, ylittda selvasti tehtédvan vaatimukset

Puolikaspisteitd ja neljasosapisteitd voi kdyttda.

Neljalle paatekijalle annettujen pisteiden summa muodostaa henkilén suoritusarvioinnin tuloksen.







